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ANEXO III AO PROCESSO LICITATÓRIO Nº 073/2026, CREDENCIAMENTO 

ELETRÔNICO Nº 005/2026 

 
 

DECLARAÇÃO CONJUNTA DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS 
(em papel timbrado da empresa) 

 

[Nome da Sua Empresa], CNPJ nº [CNPJ da Sua Empresa], situada à [Endereço da Sua 
Empresa], por seu representante legal [ou procurador ou responsável credenciado] da 
empresa [Seu Nome], CPF nº [Seu CPF], doravante denominado "PROPONENTE", 
apresenta esta declaração para fins de participação no CREDENCIAMENTO 
ELETRÔNICO Nº [número do processo ou edital], promovido pela Prefeitura Municipal de 
Cordisburgo/MG, sob as penas da lei, DECLARA:  

a. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitação, ciente da obrigatoriedade de 

declarar ocorrências posteriores;  

b. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar nº 123, de 

2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49. 

(  ) NÃO  

A assinalação do campo “não” apenas produzirá o efeito de o fornecedor não ter direito ao 

tratamento favorecido previsto na Lei Complementar nº 123, de 2006, mesmo que 

microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.  

c. que está ciente e concorda com as condições contidas no Edital e seus anexos;  

d. que assume a responsabilidade pelas transações que forem efetuadas junto a Prefeitura 

Municipal de Cordisburgo/MG, assumindo como firmes e verdadeiras;  

e. que cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para 

reabilitado da Previdência Social, de que trata o art. 93 da Lei nº 8.213/91.  

f. que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não 

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz, nos 

termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituição;  

g. que sua proposta econômica abrange integralmente os custos necessários ao 

cumprimento de todos os direitos trabalhistas vigentes, conforme a Constituição Federal, a 

legislação trabalhista, as normas infralegais, as convenções coletivas e os termos de 

ajustamento de conduta aplicáveis. 

Local e Data 
 
 

Assinatura do Diretor ou Representante Legal 
(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa) 


